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Nieuw investeringsfonds start met kapitaalronde  
en maakt binnenkort al eerste participaties bekend

C for growth neemt vliegende start als 
investeringsfonds voor groeibedrijven

Groeibedrijven hebben vaak gelijkaardige en terugkerende uitdagingen. Er 
is bijna altijd onontgonnen groeipotentieel. Het uitbouwen van succesvolle 
groeibedrijven is dikwijls uitdagend. Door actief op de lange termijn mee 
in het ondernemerschap te stappen wil het nieuwe investeringsfonds 
C for growth groei helpen versnellen samen met ondernemers en 
managementteams. 

C for growth in het kort

•	 Limburgs investeringsfonds, met een ambitie om 
30 tot 50 miljoen op te halen

•	 Vijf ondernemers met M&A ervaring: Wouter 
Uten, Tom Martens, Maarten Bynens, Jan 
Pollaris en Lieven ’s Heeren

•	 Eén passie: groeibedrijven uitbouwen door 
actief ondernemerschap en een financiële 
participatie

•	 Veel eigen ervaring in andere groeibedrijven uit 
diverse sectoren

•	 Vier kernwaarden: Commitment op lange 
termijn, Capital voor groei, Colleagues voor 
ondernemers en hun team, ambitie om een 
Cornerstone te zijn binnen de groei van onze 
portfoliobedrijven 

Wouter Uten
Managing Partner

Maarten Bynens
Entrepreneurial Partner

Jan Pollaris
Entrepreneurial Partner

Tom Martens
Managing Partner

Lieven ‘s Heeren
Entrepreneurial Partner



Perscontact

Meer weten over C for growth en haar oprichters? 
Check onze website www.cforgrowth.be
Of neem contact op met: Wouter Uten, +32 488 81 50 44, wouter@c4g.be
beeldmateriaal: https://cforgrowth.be/downloads/cforgrowth.be
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olleagues: collega-ondernemers

C for growth vertrekt vanuit complementariteit. Tom: 
“We zijn collega-ondernemers. We gaan niet alleen zelf 
investeren waardoor we ook “skin in the game” hebben, 
maar willen ondernemers ook actief ondersteunen 
vanuit onze expertise. Daar geloven we heel sterk in. 
Met C for growth ga je in zee met een partner die de 
expertise en knowhow heeft om uitdagingen aan te gaan 
en alle kansen in jouw sector te grijpen. Onze toewijding 
en ervaringen uit andere bedrijven ondersteunen de 
duurzame groei van je bedrijf.”

ornerstone: solide en betrouwbaar 

Bedrijven staan niet altijd te springen om met een 
klassiek private equity-fonds in zee te gaan. Maarten: 
“We horen dat van veel ondernemers. Je geeft veel 
controle uit handen, en het wordt snel een financieel 
management zonder operationele hulp. Natuurlijk is dat 
financiële belangrijk. Maar wij doen meer. We willen 
onze ervaringen uit het verleden inzetten om bedrijven 
te helpen focussen op hun belangrijkste uitdagingen en 
hen te helpen groeien.”

C for growth in het lang

ommitment: actief engagement op lange termijn

C for growth investeert in bedrijven met groeipotentieel. 
Niet als supporters aan de zijlijn, maar wel als collega-
ondernemers. Wouter: “Vanuit andere bedrijven hebben 
we ervaren hoe je met een sterk ondernemende aanpak 
en een complementair team bedrijfsgroei kan versnellen. 
Een sterk team en een klankbord zijn van onschatbare 
waarde”. 

 
Ook voor ondernemers die op termijn overwegen 
om uit hun bedrijf te stappen, voor managers die 
een management buy out overwegen en voor 
familiebedrijven die zich klaarmaken voor de instap van 
de volgende generatie, is C for growth de juiste partner 
voor groei.

apital: investeringen in groei,  
    met een lange termijn commitment

C for growth startte recent een discrete zoektocht naar 
professionele investeerders. Lieven: “Er is natuurlijk de 
financiële inbreng van onszelf. Maar daarnaast werken 
we samen met investeerders die zich in ons verhaal 
kunnen vinden. We mikken op 30 tot 50 miljoen euro die 
we over een periode van vijf jaar kunnen investeren in 
een vijftiental bedrijven uit de ruime regio”.

C for growth is reeds enkele maanden in de achtergrond actief. Jan: “Al een aantal bedrijven hebben beslist om met 
ons samen te werken. Die participaties zullen we in de komende weken en maanden bekendmaken. Maar daar stopt het 
niet. In de komende 5 jaar denken we een minderheid of meerderheid te hebben in een 10- tot 15-tal gezonde KMO’s 
om zo deze bedrijven verder te helpen uitbouwen tot referenties in hun sector”. 


